Антикоррупционная политика
Политика разработана в соответствии со следующими нормативными документами: 
· Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 
· Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-Ф3; 
· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-Ф3; 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 ''об образовании в Российской 
· Федерации''; 
· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 ''О противодействии коррупции''; 
· Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ ''Об автономных учреждениях"; 
· Нормативными правовыми актами РСО-Алания, 
· Локальными нормативными актами ОО. 
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Антикоррупционная политика
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя обшеобразовательная школа № 50_
(наименование образовательной организации)

1. Общие положения
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика является базовым документом МБОУ СОШ № 50 , определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применяемого антикоррупционного законодательства ОО, работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени ОО. 
1.2. Политика разработана в соответствии со следующими нормативными документами:
• Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 
• Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;
• Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики ОО
2.1. Политика отражает приверженность ОО и ее руководства высоким этическим стандартам организации образовательной деятельности для совершенствования корпоративной культуры, следования лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации ОО на должном уровне. 
2.2. ОО ставит перед собой цели: 
• минимизировать риск вовлечения работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
• сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание Политики;
• обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства,
которые могут применяться к ОО и работникам;
• установить обязанность работников ОО знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции;
• обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства, которые могут применяться в отношении ОО.
3. В антикоррупционной политике ОО используются следующие понятия и определения
3.1. Коррупция – злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.
3.2. Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
• по предупреждению коррупции, в т. ч. по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
• выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
• минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
3.3. Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
3.4. Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
3.5. Личная заинтересованность работника ОО – заинтересованность работника ОО, связанная с возможностью получения работником ОО при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
4. Основные принципы антикоррупционной деятельности ОО
4.1. Принцип соответствия антикоррупционной деятельности ОО действующему законодательству и общепринятым принципам права. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым к ОО.
4.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства ОО в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
4.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников ОО о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ОО, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности ОО коррупционных рисков.
4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в ОО таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для работников ОО вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства ОО за реализацию внутриорганизационной Политики.
4.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
5. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
В круг лиц, попадающих под действие Политики, входят работники ОО, состоящие с ней в трудовых отношениях вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика может закреплять случаи и условия, при которых ее действие распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми ОО вступает в иные договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и обязательства также должны быть закреплены в договорах, заключаемых ОО с контрагентами.
6. Обязанности работников ОО, связанные с предупреждением и противодействием коррупции
6.1. Работникам необходимо воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени ОО.
6.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени ОО.
6.3. Незамедлительно информировать директора ОО о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
6.4. Незамедлительно информировать директора ОО о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами ОО или иными лицами.
6.5. Сообщить директору ОО или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
7. Перечень реализуемых ОО антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)
7.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений предполагает:
• разработку и принятие Кодекса профессиональной этики педагогических и административных работников;
• разработку и внедрение локального акта – Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
• введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью ОО, стандартной антикоррупционной оговорки;
• введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников.
7.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур включает:
• информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов обратной связи, телефона доверия и т. п.);
• информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами ОО или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.);
• информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;
• защиту работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности ОО, от формальных и неформальных санкций;
• периодическую оценку коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ОО, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.
7.3. Обучение и информирование работников:
• ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО;
• проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
• организацию индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
7.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита ОО требованиям антикоррупционной политики и осуществление регулярного контроля:
• соблюдения внутренних процедур;
• экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: благотворительные пожертвования.
7.5. Привлечение экспертов с целью:
• периодического проведения внешнего аудита;
• привлечения внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности ОО и организации антикоррупционных мер.
7.6. Оценку результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов, включающую:
• проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
• подготовку и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. 
7.7. Формирование и функционирование комиссии по урегулированию споров.
8. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной политики
8.1. Возникает в соответствии с нормами трудового, административного и уголовного права. 
8.2. Обращение родителей в комиссию по урегулированию споров в части конфликта интересов может стать основанием для внутреннего расследования. 
8.3. По каждому разумно обоснованному подозрению или установленному факту коррупции будут инициироваться расследования в рамках компетенции административных работников ОО. 
8.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе ОО, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику ОО
При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или связанных с ней процессов ОО, либо при изменении требований применимого законодательства руководитель ОО организует разработку и реализацию плана действий по актуализации настоящей Политики.









Приказ о недопустимости сбора денежных средств
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AHTHKOPPYIHOHHAS MOJIHTHKA
[onmTika paspaboTana B COOTBETCTBIU CO CIIC/IYIOUIMMH HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH:

o I'paxaanckum koznekcom Poceniickoit denepaunn (vacts niepast) ot 30.11.1994 No 51-

@3 ‘

e VYronoBubM Kojekcom Poceniickoit ®eneparu ot 13.06.1996 Ne 63-D3;

o Tpynoseim kostekcom Poceniickoit denepannn or 30.12.2001 Ne 197-03:;

o DejiepanbHbIM 3aKk0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 "06 o6pasosanun B Poccuniickoit

o Denepannn';

o DesepanbHbIM 3aK0HOM 0T 25.12.2008 Ne 273-D3 "O 1poTHBOACHCTBHM KOPPYTIIHH'":

o OcaepatbHbM 3akoHOM 0T 03.11.2006 Ne 174-03 "O6 aBTOHOMHBIX YUPEKICHHAX":

« HopwmartusabivMu nipaBoBbiMi aktamu PCO-Anatus.

o JloKaJIbHBIMM HOpMATHBHBIMK akTamu OO.

COIJIACOBAHO,,
npuue,ua«c I 1pOhKoMa

1 Rouiciigacda AL

Ne 50 um.C.B.Map3ocsa

MyHuIHnaIbHOE 010/KETHOR o6meoopasoBaTe JBHOE VIPEXKICHIE CPE/THSs

o61meobpazosarelibHas mkosa Ne 50

1. O6mue no10KeHHS
1.1. Hacrosiias AHTHKOPpPYIIMOHHAs NOJIMTHKa sBisetes 6azoBbiM okymenTom MbOY COLLL
Ne 50.,0mpeensiionmm KJIHOUEBbIe TPUHIMIBL U TPeOOBAHHS, HATTPABJICHHBIC HA
NPEIOTBPAIIEHHE KOPPY LMK U COOIIOICHUE HOPM HTPUMEHSIEMOI0 aHTHKOPPYTIIMOHHOTO
3aKkoHoMaTenbeTBa OO, pabOTHUKAMI W HHBIMH JIHIAMH, KOTOPbIC MOTYT JICiiCTBOBATH OT MMEHH
00.
1.2. Tonunrrka paspaboTaHa B COOTBETCTBHN CO CICIYIOUMMU HOPMATHBHBIMU JIOKYMEHTaMMU:
* I'pasnanckum koekcom Poceuiickoii ®eepannu (vactsb nepsas) o1 30.11.1994 Ne 51-d3
* YrosoBHbIM KoiekcoM Poceniickoit denepatnn ot 13.06.1996 Ne 63-03:
* Tpynoseiv kozekcom Poceniickoit @enepaunn or 30.12.2001 Ne 197-D3:
* DestepanbHbIM 3aKk0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 "O6 obpaszosanuu B Poccuiickoii
Denepannu';
* MesiepatbHbIM 3aK0HOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 "O npoTthBoaeiicTBII KOPPYTIHH";
2. Iesin 1 321240 BHEAPEHUSI AHTHKOPPYNIHOHHOIT otk OO0
2.1. lonmtuka oTpakaeT npusepxkeHHocTh OO 1 ee PYKOBOJICTBA BHICOKHM ITHUECKHM
CTaHapTaM opraHusainn o6pa3oBaTesbHOMN JESTETBHOCTH JUISE COBEPIICHCTBOBAHMS
KOPHOPATHBHO# KYJIBTYPBI. C/ICIOBAHAS JYUIINM TIPAKTHKAM KOPIIOPATHBHOTO YIIPABJICHUS |
ToJUIepKanust J1e/10BoMH penytainn OO Ha JI0IKHOM yPOBHE.
2.2. 00 craBut nepej1 coboit Hemm:
* MHHUMH3HPOBATH PUCK BOBIICUYCHUS paOOTHUKOB HE3aBUCHMO OT 3aHUMAEMOMN JI0JDKHOCTH
B KOPPYTIIHOHHYIO JCSTCIbHOCTh:
* chopMHpOBATH Y PAOOTHUKOB M MHBIX JIMIL ¢/IMHOOOpasHoe nonumanne [oantuku:
* 0000UMTE H Pa3hsACHUTL OCHOBHBIE TPeOOBAHUS AHTHKOPPYITIIHOHHOTO
3aKOHO/1aTe/bCTBA.
KOTOpBIe MOTYT 1puMeHsThest K OO n paGoTHHKaM:
* YCTAHOBHTH 00s13aHHOCTD padoTHIKOB OO 3HATH M COOIOAATH TPUHIMITB 1 TpeDOBaHUS!
Hactosueit [TonTHKY, KIHoYeBble HOPMbI IPUMEHHMOTO AHTHKOPPYITIHOHHOTO
3aKOHO/IATEIIbCTBA, A TAKIKE QICKBATHBIC IIPOLELYPBI 110 T1PEIOTBPAIIECHHIO KOPPYITIHN:
* 00001MTH W Pa3bACHATL OCHOBHBIE TPeOOBAHUS AHTHKOPPYIIIMOHHOTO
3aKOHO/IATE/TCTBA, KOTOPBIC MOTYT MPUMEHSIThCs B 0THOMEHHH OO.
3. B antukoppynunonnoii nosmrinke OO Henosb3yoTest CaeayIomme moHsTust 1
onpeje/IeHust
3.1. Koppynimsi — 3510ynorpe6iieHne JI0JKHOCTHBIM MOJIOKEHHEM. Jlada B3STKH, M0JTyueHie
B3STKH, 'lﬂO_Vl'[OTpe(’).'[eHﬂC TIOJIHOMOYHUSMH .\'[H(’)O HWHOC HE3aKOHHOC HUCITOJIb30BAHUEC (l)H'SM‘ICCKVIM
JIMIIOM CBOETO JI0JIKHOCTHOTO TOJIOKEHHUS BOTIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM o01IecTBa 1
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O 3anpeirc ¢G0POB 1ICHEKHBIX CPEJCTB

Bo ucnoanenne npukaza Ne 2 o1 09.01.2017r. no YO AMC r. BrnaaukaBkasza
«O 3anpere cOOPOB IGHEKHBIX CPC/ICTB B 00pa30BaTEIIbHBIX YUPEIKICHHSX T
BilanukaBkazay

TTPUK A3BLIBAIO:

3anpeTHTh BECTH JIIOOBIE HE3aKoiiiibic cOOPhI JICHEIKHBIX CPEICTB BCEM
corpyannkam MBOY COII Ne 50.
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JBEVIIKBIXBAYBl CAXAPBl BBIHATTOH XWUYBIHAG®ARAIBL AJIMUHHUCTPALM
AXYBIPAJIBI YIIPABJIEHH
YBIHA®® A

AJIMUHUCTPALIMA MECTHOI'O CAMOYIIPABJIEHWS FOPOJIA BJIAJIMKABKA3A

YIPABJIEHUE OBPA3OBAHHS

IPHUKA3

or «%G»_ 0/  w17r. Ne_& r.Brasuxaskas

(¢} HeAONYI{EHHH HE3aKOHHBLIX cﬁopon JACHEeKHBIX Cpeicis B
oﬁpaaoaa'renbnmx YUperRIeHHAX, NOABEAOMCTBEHHBIX anals.ﬂenum
oﬁpasoaalmﬂ AAMHHHCTPAUMH MECTHOIO CAMOYIIpABJICHHSE r.Baaguxaskasa.

Bo wucronwenun QefepanbHoro 3aKkoHa oT 25 gexabps 2008 Ne 273-03
«(O IPOTUBOEHCTBIN KOPPYIILHAY, TPUKA3BIBAIO: ‘3
1. PykoBozmTeqaM MYyHMUMMATBHBIX 00pa3oBaTeNbHLIX — yupeskieHui
r.BrajvkaBkaza TNPUHSTE MepPsl 10  HEJONYIIEHHIO HE3aKOHHBIX cOOpoB
JIEHEKHBIX CPEJICTB U PA3MELIEHHIO UHPOPMALIMK O HEJOMyCTUMOCTH cHOpoB
J€HEKHBIX CPEACTB HA HH(POPMALIMOHHBIX CTCHIaX M O(QMUMANBHLIX CalTax
¥ pCRTAREIR B O AT s
2. Otneny ofmiero u gonoanuTensHoro obpasosanus (Bopoxosoii JLB.)
opranuzosatk pabory Ttenedona «ropstdedt muHMm» T1.25-51-01, 25-51-33, no |
BoNpocy cOopa [EHeKHBIX CPEACTB ¢ POJHTENeH (3AKOHHBIX MPEeACTARATENEH)
ofyuarommxcs.
3. IlepcoHanbHylO OTBETCTBEHHOCTb 38 HEBBIIOJHEHME JAHHOIO [pUKa3a 1
BOZNOKUTE  Ha  PYKOBOAMTEeH  00leoOpa3oBaTelbHbIX  yUPE/KICHHUI
r.BrajgukaBkasa. o
4. Otgeny HOPMATHBHOTO M KaJpoBOro obecriedenus YrpasieHus
obpazosanns (bepkaesoit K.B.) o3nakomuts, pykosomuteneli obpazonareibbix
yupexieHnii  r.Brajukaskaza, ¢ [pUKAa30M  [OX  POCTIMCHL  (COTTIACHO
MTPUAOKEHHIO ). ;
5. KouTpons 3a HCHNOIHCHHEM HACTOALIEro MPHKa3a BO3IOKUTHL Ha
3aMeCTHTENIs HAYabHUKa Y ripasienns obpazosanns Jlapuonosy 3.1.
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JamecTuTests rIaBbl AAMUHHUCTPALNH, P
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